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แนวปฏิบัติที่ด ี

 

ช่ือเรื่อง แนวปฏิบัติท่ีดี การบริหารจัดการคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ดวยระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส E-Office 

แผนการจัดการความรู ท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

ช่ือ-นามสกุล     1. นางพรธิดา หมายสุข 

   2. นางรัตนา วาสนาสุขสันต 

3. นางสาวกรกัญญา ย้ิมแยม 

4. นางพรพรรณ สุขกอน 

5. นางสาวหทัยรัตน กลับบุรี 

6. นางสาวดารุณี เวียงแกสินทรัพย 

หนวยงาน  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

เบอรโทรศัพทมือถือ  092-662-5596 

เบอรโทรสาร - 

E-Mail Address: darunee.w@rmutsb.ac.th 

บทสรุป   

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรปจจุบันไดมีการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-doc) ในการรับ
และการสงหนังสือ เพื่อแจงใหกับบุคลากรของหนวยงานไดรับทราบ ซึ่งระบบดังกลาวสามารถชวยลดคาใชจายที่เกิดข้ึน
จากการรับและการสงหนังสือในรูปแบบกระดาษเปนอยางมาก แตปจจุบันระบบดังกลาวเปนระบบท่ีใชงานและพัฒนามา
เปนระยะเวลานานแลว และทำใหระบบดังกลาวไมรองรับการทำงานบนอุปกรณและแอพพลิเคชั่นใหม ๆ สืบเนื่องจาก
การศึกษาดูงานระบบ E-office ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีลานนา ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
ไดพิจารณาเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชนในการนำระบบ E-office ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีลานนา มาใชใน
งานสำนักงานเพ่ือรับ - สง หนังสือราชการภายในคณะรวมกันท้ัง 3 ศูนยพ้ืนท่ี โดยนำระบบ E-office มาใชในการบริหาร
จัดการภายในคณะเพ่ือลดรอบการปฏิบัติงานและลดการใชทรัพยากร   
 

คำสำคัญ 

ระบบรับ - สง หนังสือราชการ , สารสนเทศ , สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

ฃบทนำ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรปจจุบันไดมีการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-doc) 
ในการรับและการสงหนังสือ เพ่ือแจงใหกับบุคลากรของหนวยงานไดรับทราบ ซ่ึงระบบดังกลาวสามารถชวยลดคาใชจาย
ท่ีเกิดข้ึนจากการรับและการสงหนังสือในรูปแบบกระดาษเปนอยางมาก แตปจจุบันระบบดังกลาวเปนระบบท่ีใชงานและ
พัฒนามาเปนระยะเวลานานแลว และทำใหระบบดังกลาวไมรองรับการทำงานบนอุปกรณและแอพพลิเคชั่นใหม ๆ 
สืบเนื ่องจากการศึกษาดูงานระบบ E-office ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีลานนา ซึ ่งคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร ไดพิจารณาเล็งเห็นถึงความสำคัญและประโยชนในการนำระบบ E-office ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีลานนา มาใชในงานสำนักงานเพื่อรับ - สง หนังสือราชการภายในคณะรวมกันทั้ง 3 ศูนยพื้นที่  จึงมีแนวคิดท่ี
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จะพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยนำระบบ E-office มาใชในการบริหารจัดการ
ภายในคณะเพ่ือลดรอบการปฏิบัติงานและลดการใชทรัพยากร   
 

วิธีการดำเนินงาน 

2.1 เขาศึกษาดูระบบจากผูพัฒนาระบบจากสำนักวิทยบริการ มทร.ลานนา 
2.2 ประสานงานกับผูพัฒนาระบบระบบจากสำนักวิทยบริการ มทร.ลานนา จัดอบรมใหกับผูใชงาน  
2.3 จัดโครงการอบรมใหกับผูบริหาร เจาหนาท่ี พรอมทดลองการใชงานระบบ 

2.4 จัดโครงการอบรมบุคลากรภายในคณะระบบ E-office ใหมีความเชี่ยวชาญและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ทำงานโดยแยกกลุมเปน กลุมผูบริหาร เจาหนาท่ี และกลุมอาจารย 
 2.5 ใชงานจริงในการรับ - สงเอกสาร เอกสารประชาสัมพันธ เพ่ือลดปริมาณกระดาษ 

 

ผลการดำเนินงานและอภิปรายผล 

 ผลการดำเนินงาน 

 1.คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ไดเขาศึกษาดูงานการใชงานระบบ e-office จากผูพัฒนา

ระบบจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยเปาประสงคของการเขาศึกษาดูงานครั้งนี้เพื่อลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปนการบริหารราชการตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี พ.ศ. 2565 ตอไป 
 
 

 
ภาพท่ี 1 ผลการยืนยันเปดใชงาน GDCC Cloud Service 

 

 

 

ภาพท่ี 1 ศึกษาดูงาน ณ สำนักวิทยบริการ มทร.ลานนา 
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2. วันท่ี 23 – 24 พฤศจิกายน 2566 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จัดโครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยเชิญผูพัฒนาระบบ และบุคลากรที่ดูแลระบบฯ จากมทร.ลานนา 

นำเสนอการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เพ่ือมาประยุกตการใชงานสำนักงานของคณะฯ รวมถึงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และหาแนวทางการบริหารจัดการระบบฯ รวมกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 จัดโครงการอบรม ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 23 – 24 พ.ย. 66 
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2. วันท่ี 9 มกราคม 2567 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม จัดโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสนับสนุนการบรหิารจัดการ กิจกรรมท่ี 2 อบรมการเชิงปฏิบัติการ “การใชงานระบบ E-Office” ซ่ึงเปน

ระบบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ท่ีจะมานำมาใชในงานสำนักงานเพ่ือการรับ - สง หนังสือราชการ

ภายในคณะฯ ครอบคลุมท้ัง 3 ศูนยพ้ืนท่ี พรอมท้ังจัดการใชงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส แกผูชวยคณบดี หัวหนา

สาขาวิชา และเจาหนาท่ี เพ่ือสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการหนังสือราชการและเอกสารตาง ๆ ภายใน

คณะฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 จัดโครงการอบรม ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 9 มกราคม 2567 
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3.จัดอบรมพัฒนาบุคลากรภายในคณะฯ “การใชงานระบบ E-Office” โดยจัดอบรมแยกตามสาขาวิชา และ

ศูนยพ้ืนท่ี  

 

 

 

 

 

 

 
 

          ภาพท่ี 4 จัดอบรมการใชงานระบบ e-office 
 

4 .การใช  ง านระบบ  E-office ผ ู  ใช  ง านสารถเข  าส ู  ร ะบบผ  าน เว ็บ ไซต ของหน  วยงาน  https:://e-

office.rmutsb.ac.th  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 5 หนาแรกของระบบ E-office 
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ภาพท่ี 5 หนาแรกของระบบ E-office 

ภาพท่ี 7 หนาหลักของระบบ E-office 

อภิปรายผล 

ดานอาจารย 

ระบบ E-office เปนระบบบริหารจัดการในการรับ - สงเอกสารราชการ มาใชในการบริหารจัดการภายในคณะฯ 

เพ่ือลดรอบการปฏิบัติงานและลดการใชทรัพยากร ซ่ึงจากการใชงานระบบฯ ตั้งแตเดือนมกราคม 2567 - เดือนเมษายน 
2567 นั้น อาจารยภายในคณะฯ สามารถใชงานระบบซึ่งในระบบจะมีการผูกบัญชีแจงเตือนกับระบบไลน เมื่อมีเอกสาร

แจงเวียนก็จะแจงเตือนใหทราบอีกชองทางหนึ่งทันที นอกจากนี้ ระบบ E-office ยังชวยใหคณะประหยัดการใชกระดาษ  

 

สรุป 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร นำระบบ E-office เปนระบบบริหารจัดการในการรับ - สง

เอกสารราชการ มาใชในระยะแรกสำหรับการแจงเวียนเอกสาร เอกสารประชาสัมพันธตางๆ ซึ่งในระบบดังกลาว 

บุคลากรภายในสามารถ 

 

 


